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Cap
Ingénieuses:
contexte et
bilan




Le label

Pour rappel, la Conférence des directeurs des écoles frangaises
d'ingénieurs (CDEFI) meéne depuis 2011 l'opération Ingénieuses,
qui récompense tous les ans des écoles d'ingénieur-e-s pour
leurs projets en faveur de I'égalité des genres et des femmes et
éleves-ingénieures au parcours inspirant. L'initiative s'inscrit dans
une volonté de la CDEFI de lutter contre les stéréotypes de genre
dans les sciences et technologies et d'inciter les jeunes filles a
s'orienter vers des carriéres d’ingénieures.

Constatant que les stéréotypes liés au genre se développent chez
les enfants des I'age de six ans, la CDEFI a lancé en 2020 le label
Cap Ingénieuses afin de toucher un public encore plus jeune. Le
label met en valeur des projets menés conjointement par des
écoles d’ingénieur-e-s et des colléges ou écoles primaires et dont
l'objectif est de familiariser les éléves, et plus particulierement

les jeunes filles, aux sciences et technologies et aux principes de
I'égalité des genres selon une approche pédagogique, ludique et
participative. Valable pour une durée de trois ans, le label favorise
une collaboration a long terme entre les écoles d’ingénieur-e's et
les établissements scolaires primaires et secondaires.



Deux campagnes de labellisation

Depuis sa création, le label Cap Ingénieuses a connu deux va-
gues officielles de labellisation des projets soumis par les écoles
d'ingénieur-e-s. Au total, sur 41 dossiers déposés, 17 projets (dont
15 se poursuivent encore a I'heure actuelle) ont été labellisés pour
mettre en avant les actions menées en faveur de I'égalité des
genres.

1 vague de labellisation

Dates : janvier — février 2021

Réunion du comité le 1¢'mars 2021

Demandes déposées : 21

Projets labellisés : 9, menées par 10 écoles d’ingénieur-e's

2¢vague de labellisation IIM,LP H
Dates : octobre — décembre 2021

Réunion du comité le 17 janvier 2022 \ )
Demandes déposées : 20

Projets labellisés : 8, menées par 7 écoles d’ingénieur-e's

A compter d'octobre 2021, il est décidé que les campagnes de
labellisation seront désormais lancées tous les deux ans, per-
mettant ainsi aux écoles d’avoir du temps pour mettre en place
des actions a soumettre au comité de labellisation. La prochaine
vague est prévue pour I'automne 2023.

|



Les ecoles labellisées

1 vague de labellisation
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Chiffres cles

17

projets labellisés

dont 15 toujours
en cours

17

écoles
d’'ingénieurs

2 41

dossiers
recus

vagues
de labellisation

Bénéficiaires

65 |

, . dont
établissements

scolaires associés |
Partenaires

7 dont

partenaires
internes a I'école |

49

partenaires dont

externes a I'école
en moyenne 2,7 par projet

42

colleges

4

associations
étudiantes

12 entreprises

11 laboratoires et
écoles doctorales

10 associations

5 établissements
d’ESR

23

écoles élémentaires

3

centres de culture
scientifique

2 centres culturels,
scientifiques et
techniques

2 fondations
2 pbles d’innovation
1 bibliotheque



Typologies d’actions
(par récurrence)

Ateliers scientifiques

Interventions sur I'égalité des genres et les stéréotypes
Rencontres avec des éleves-ingénieures

Rencontres avec des femmes ingénieures
Organisation d’événements

Interventions sur les études et métiers d’ingénieurs
Visites d’écoles

Visites de sites (entreprises, laboratoires, expositions, etc)
Débats

Mise en situation de leadership des jeunes filles
Tutorat, mentorat, marrainage

Jeux

Formation des éléves-ingénieures

Vidéos, podcasts

11 projets

11 projets

10 projets

9 projets

9 projets

7 projets

7 projets

6 projets

6 projets

5 projets

5 projets

4 projets

4 projets

2 projets



Les projets
labellisés
en cours
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ECOLE DE L’AIR
& DE 'ESPACE

SALON-DE-PROVENCE |/

Projet

Wi-Filles

Programme de tutorat de jeunes collégiennes de
troisieme au profil prometteur scolarisées dans des
établissements classés en réseau d'éducation prio-
ritaire (REP) par des éléves-ingénieures de I'Ecole
de l'air et de I'espace.

Etablissement scolaire associé
College Paul Gauthier, Cavaillon (84)

Objectifs

— Faire découvrir aux collégiennes les métiers de 'Armée
de I'air et les opportunités qui s'ouvrent a elles dans ce
secteur

— Leur transmettre des valeurs liées au développement
personnel (confiance en soi, savoir-étre, golt de I'enga-
gement personnel, esprit citoyen, etc.) pour les amener a
envisager avec confiance et ambition un cursus d’études
supérieures

Actions menées

— Rencontres avec des femmes de I'’Armée de ['air : pré-
sentation de leurs parcours, explication de leur métier,
réponses aux questions

— Visites de sites militaires et présentation d'équipements

— Séances de découverte de métiers

Calendrier des actions

Décembre 2020 : présentation du projet aux 6 tuteurs et
échanges avec I'association FACE ; visite du college par les
éleves officiers ; construction du programme annuel et créa-



ECOLE DE L’AIR/ 7
& DE I'ESPACE i

SALON-DE-PROVENCE

Projet
Wi-Filles

tion d’'une fiche de profil des tutorées

Janvier 2021 : premier contact entre les éléves officiers et les
jeunes filles, découverte de la filiere Défense Sol Air (EDSA) ;
approfondissement de la connaissance des tutorées, présen-
tation du programme et discussion sur les choix de carriere

Février 2021 : rencontre avec 'Escadron de sécurité incendie
et de sauvetage et avec le personnel du Centre d'initiation et
de formation des équipages drones ; expérience sur simula-
teur de vol, rencontre avec une femme pilote issue de la filiere
EOPN

Mars 2021 : rencontre et présentation des métiers du rensei-
gnement militaire ; visite de la tour de contréle et présenta-
tion échange sur le métier du contréle aérien et de la mainte-
nance aéronautique ; visite des métiers de la cybersécurité ;
visite des équipes de la PAF et démonstration

Avril 2021 : rencontre avec le personnel féminin des Com-
mandos parachutiste de 'Armée de l'air a Orange ; présenta-
tion orale du rapport de stage des tutorées, aide a la rédac-
tion

Novembre 2022 : présentation du projet aux tuteurs
Novembre 2022 — mai 2023 : 12 séances de travail

Juin 2023 : derniére semaine et présentation orale

Bénéficiaires
Entre 5 et 10 collégiennes de troisieme par an

Partenaire

FACL

10
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S C Chimie
Mulhouse
M

Projet

U

La médiation scientifique
intégrée a la formation des
éleves-ingeénieurs : théorie
et mise en pratique

Actions de vulgarisation et de médiation scienti-
fique intégrées dans la formation des éléves-ingé-
nieurs a destination de jeunes de la maternelle au
college.

Etablissements scolaires associés

2020-2021

2021-2022

11

Ecole élémentaire Henri Matisse, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Louis Pergaud, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Drouot, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire Nordfeld, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Freinet, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire Montjoie, Bruebach (68)
Ecole élémentaire de Didenheim (68)

Ecole élémentaire René Cassin, Lutterbach (68)
Ecole élémentaire Les Romains, Rixheim (68)
Ecole élémentaire Steinbruun, Steinbrunn Le Bas
(68)

Ecole élémentaire Henri Matisse, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Louis Pergaud, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Nordfeld, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Freinet, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire lllberg, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire Koechlin, Mulhouse (68)
Ecole maternelle Thérése, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire d'llifurth (68)

Ecole élémentaire de Didenheim (68)



S C e
Mulhouse

U

Projet

La médiation
scientifique intégrée a
la formation des éléves-
ingénieurs

Ecole élémentaire René Cassin, Lutterbach (68)
Ecole élémentaire Les Romains, Rixheim (68)

2022-2023 Ecole élémentaire Henri Matisse, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire Louis Pergaud, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Jean Zay, Mulhouse (68)
Ecole élémentaire Cour de Lorraine, Mulhouse
(68)

Ecole élémentaire Pierrefontaine, Mulhouse (68)
Groupe scolaire Dornach, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire lllberg, Mulhouse (68)

Ecole élémentaire Montjoie, Bruebach (68)

Objectifs

Sensibiliser des jeunes éléves, et en particulier des jeunes

filles, a la culture scientifique et technique

Former les éléves-ingénieurs a la médiation scientifique
(élaboration et test d’expériences, vulgarisation du pro-
pos, conception de supports, etc.)

Actions menées

Mise en place d’'un nouvel enseignement a la médiation
scientifique a 'TENSCMu pour tous les éleves de 1re année
Projet « KidsLab » : accueil et animation d’ateliers de
chimie par des éleves-ingénieur-e's a destination d'éleves
de 10 ans et plus

Projet « Quartier des sciences » : animation d’ateliers de
chimie par des éleves-ingénieur-e-s pour les enfants de 6
a 12 ans (découverte de la méthode scientifique, compré-
hension de la matiére et présentation de quelques-unes
de ses propriétés, etc.)

Projet « ASTEP Partenaires scientifiques pour la

classe » : accompagnement d'enseignants de classes

de primaire dans I'enseignement des sciences par des
éleves-ingénieur-e's de 'TENSCMu

12



S C e
Mulhouse

U

Projet

La médiation
scientifique intégrée a
la formation des éléves-
ingénieurs

— Projet « Maternelle les Romains » : animation d’ateliers
sur les sciences en laboratoire a I'école maternelle, avec
la participation d’'éléves-ingénieur-e's

Calendrier des actions

1¢ semestre 2020 : intégration d'un enseignement a la média-
tion scientifique délivré par la Nef des sciences a la formation
des éleves-ingénieur-e's de 1re année de 'lENSCMu

1¢ semestre 2020 : conception par les éléves-ingénieur-e's
des expériences de chimie pour le projet « Quartier des
sciences » a la Nef des Sciences et déploiement dans les
écoles élémentaires

Octobre 2020 : premier atelier de chimie « Kids Lab » a 'ENS-
CMu et a la Nef des sciences

Mai - juin 2021 : poursuite des ateliers de chimie « Kids Lab »

Septembre - juin 2022 : renouvellement des projets pour
I'année

Septembre - juin 2023 : renouvellement des projets pour
I'année

13



S C e
Mulhouse
M

Projet

La médiation
scientifique intégrée a
la formation des éléves-
ingénieurs

Bénéficiaires

2020-2021 : 880 éléves d’école élémentaire
2021-2022 : 880 éléves d'école élémentaire
2022-2023 : 780 éléves d’'école élémentaire

Partenaires

“isas O

butachimie

Retombées

— « Le KidsLab forme des apprentis chimistes », L’Alsace,
(19 .novembre 2019)

— «Quand les enfants jouent avec la chimie, L’Alsace (20
novembre 2019)

— « Mulhouse : les éléves ingénieurs chimistes retournent a
I'école primaire », DNA (28 janvier 2022)

— Témoignage d'une éléve-ingénieure :

« Le projet KidsLab est trés enrichissant. J’ai beaucoup aimé

partager ce moment avec les enfants, leur transmettre des

connaissances en chimie et voire méme notre passion et

notre vocation.»

14


https://www.lalsace.fr/haut-rhin/2019/11/19/diaporama-le-kidslab-forme-des-apprentis-chimistes
https://www.lalsace.fr/haut-rhin/2019/11/20/quand-les-enfants-jouent-avec-la-chimie
https://www.lalsace.fr/haut-rhin/2019/11/20/quand-les-enfants-jouent-avec-la-chimie
https://www.dna.fr/education/2022/01/29/mulhouse-les-eleves-ingenieurs-chimistes-retournent-a-l-ecole-primaire
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INGENIERIE pour la
PROTECTION de
eNviRONNEMENT IMOITIERS

Projet
Transmettons a la
nouvelle génération !

Programme de sensibilisation ludique des éleves
de primaire et college aux formations et métiers
scientifiques et technologiques selon une approche
non-genrée.

Etablissements scolaires associés
Ecole primaire de La Chapelle-Mouliére (86)
Collége Camille Guérin, Vouneuil-sur-Vienne (86)

Objectifs

— Encourager les jeunes, et plus particulierement les jeunes
filles, a choisir un métier non pas en fonction de leur
genre ou de leur milieu social, mais en fonction de leur
envie et de leurs godts

— Les éclairer sur les métiers de I'ingénierie et leur faire
découvrir les sciences et la technologie pour susciter des
vocations

— Les sensibiliser a la non-sexualisation des corps de mé-
tier dans les domaines des sciences, des technologies et
de l'ingénierie.

Actions menées

— Organisation d’ateliers ludiques et rencontres-débats

— Création de jeux (trivial pursuit, cartes)

— Interventions pour promouvoir I'égalité des genres

— Visite de 'ENSI Poitiers

— Rencontre avec des professionnelles

— Séances de tutorat auprées des collégien-ne's

— Création d'une vidéo de sensibilisation aux discrimina-
tions faites aux femmes « Et si c’était 'inverse ? »

15


https://youtu.be/dveOH83KRmE
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Projet
Transmettons a la
nouvelle génération !

ENSI Poursuit

by Ingénieuses

Calendrier des actions

Septembre 2019 — mars 2020 : tutorats a I'école avec les
éleves de college

Février 2020 — mars 2020 : ASTEP (Accompagnement en
sciences et technologie a I'école primaire), interventions
hebdomadaires dans des classes d'écoles primaires par des
groupes d’éleves dans le cadre de projets de premiere année

12 juin 2020 - 26 juin 2020 : encadrement des activités du
dispositif 2S-2C dans les écoles maternelles et élémentaires
publiques par 8 étudiants

Février 2021 — mai 2021 : PSC (Partenaires scientifiques pour
la classe), interventions hebdomadaires dans des classes
d’écoles primaires par des groupes d’éléves dans le cadre de
projets de premiéere année

3¢ trimestre 2021 : rencontre entre les éleves et des femmes
ingénieures pour découvrir les domaines d’ingénierie et don-
ner envie aux filles de poursuivre dans cette voie

6 mai 2021 : visite de 'ENSI Poitiers par des éleves de pri-
maires et colleges et activités ludiques

6 juillet 2021 : événement défense — rencontre avec les
éleves dans 'ENSI Poitiers

Partenaires

dncdaeds

mo .
(s Universite ~ S €DF
de Poitiers

. Histoire

O At

@ roitique
Etudes

. Sciences

. Sports
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https://ingenieusesensipoi.wixsite.com/ingenieuses
https://www.univ-poitiers.fr/
https://www.edf.fr/
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Projet

L Codent, L Créent

Programme de découverte de la programmation
Python auprés de jeunes collégiennes de troisieme
et de sensibilisation des classes de collégien-ne-s
aux stéréotypes de genre dans le numérique.

Etablissements scolaires associés

2020-2021 College Pen Ar Chleuz, Brest (29)
Collége de I'lroise Brest (29)
College La Fontaine Margot, Brest (29)
Collége des Abers, Lannilis (29)
Collége de Vizac, Guipavas (29),
College de Kerallan, Plouzané (29)

2021-2022 College Croas Ar Pennoc, Guilers (29)

2022-2023 College Nelson Mandela, Plabennec (29)
Collége du Vizac, Guipavas (29)

17



S‘B ENSTA

| BRETAGNE

Projet

L Codent, L Créent

Objectifs

— Inciter les jeunes filles a s’engager dans des formations
dédiées au numérique en démystifiant les études supé-
rieures dans ce domaine et en déconstruisant les stéréo-
types des métiers techniques et d'ingénierie

Actions menées

— Ateliers de programmation Python pour des collégiennes
de troisieme animés par des éléves ingénieur-e-s, et
session de démonstration organisée par les collégiennes
pour I'ensemble de leur classe

— Atelier de sensibilisation aux stéréotypes de genre dans
les métiers techniques et d’'ingénierie pour les classes de
troisieme (filles et gargons confondus)

— Journée « Numérique des métiers en tous genres » en
collaboration avec le rectorat et I'association Femmes et
Sciences pour les classes de troisieme (non reconduit a
partir de 2022).

Calendrier des actions

Septembre 2020 — mi-janvier 2021 : phase de coordination et
de mise en place : constitution des équipes éléves ingénieurs
volontaires pour conduire le dispositif, détermination des
créneaux d’intervention dans les colleges, élaboration des
supports pédagogiques pour les ateliers de programmation

Mi-janvier — juin 2021 : phase de déploiement du dispositif

18 mai 2021 : obtention du prix Cap Ingénieuses dans le
cadre de l'opération Ingénieuses 2021

Juin = fin juillet 2021 : phase de bilan regroupant un retour
d’expérience des éléves ingénieur-e's et un questionnaire
aupres des collégiennes

Octobre 2021 — janvier 2022 : élaboration du dispositif et
mise en place des équipes

Février — mi-juin 2022 : déploiement du dispositif dans les
colleges

Année académique 2022-2023 : intégration du projet dans
I'initiative des Cordées de la réussite

Octobre 2022 - fin janvier 2023 : mise en place des équipes
et prises de contacts avec les établissements

Février — fin mai 2023 : déploiement du dispositif dans les
colleges

Bénéficiaires

Environ 100 collégiennes de troisieme par an, dont la moitié
sont scolarisées dans des établissements REP

18
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S‘B ENSTA

Projet

L Codent, L Créent

Partenaires

FEMMES & SCIENCES
a s s o ciatiomn

Jusqu’en 2022 :

' “ ' Crédit Mutuel " ().:] TICN

ponesee, SBRTE  ARKEA 2

- - > £COLE NATIONALE D'INGENIEURS DE BREST
Ecole Mines-Télécom

Retombées

— Site Internet L Codent L Créent

— Atrticle sur le site de 'TENSTA Bretagne (28 avril 2022)
— Publications et communications scientifiques :

— Plaud C. et Adam C. (2023 - soumis) Quand les
femmes montrent I'exemple : engagement et tensions
identitaires dans un dispositif de formation au numé-
rique. Revue Canadienne de I’Apprentissage et des
Technologies.

— Plaud C. et Adam C. (2023). S’engager au risque de
s’exposer. L'engagement d’étudiantes ingénieures
dans un dispositif d’égalité entre les femmes et les
hommes. Colloque Inter congrés AREF2023 « En-
gagement dans la recherche, recherches engagées,
recherches sur I'engagement ». 14-16 novembre. Paris
(France).

— Plaud C. et Adam C. (2022) Montrer I'exemple pour
plus d’'égalité entre les femmes et les hommes dans
et par le numérique. Perspectives critiques sur le nu-
meérique en éducation et formation. RUNED 2022. 3 et
4 mai 2022. Montréal (Canada)

— Plaud C. (2023). Des roles modeéles féminins pour plus
d’égalité dans le numérique. La place des femmes
dans les sciences. Journée organisée par INRIA et
Université de Rennes. 9 mars 2023. Rennes (France).

— Plaud C. (2022). Mixité. 25% de filles en Numérique
et sciences informatiques : une construction sociale
? Séminaire « Réussir avec le numérique. Territoire Nu-
mérique Educatif du Finistére ». Région Académique
de Bretagne. 7 décembre 2022. Quimper (France).

— Plaud C et Ribaud V. (2022) Les filles qui et L codent
L créent. Colloque Femmes & Sciences. 18 novembre
2022. Rennes (France).

19


https://lclc.ensta-bretagne.fr/
https://www.ensta-bretagne.fr/fr/feminisation-des-metiers-lequipe-l-codent-l-creent-accueille-les-collegiennes
https://www.femmesetsciences.fr/
https://www.imt-atlantique.fr/fr
https://www.enib.fr/fr/
https://www.cm-arkea.com/banque/assurance/credit/mutuel/c_13273/fr/page-d-accueil
https://www.fondation-blaise-pascal.org/
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INSTITUT NATIONAL
APPLIQUEES
ROUEN NORMANDIE

Projet
L'ingénieuse rencontre

Rencontres entre des collégiennes et des éleves et
femmes ingénieures.

Etablissements scolaires associés
College Denis Diderot, Petit-Quevilly (76)
Collége Pablo Picasso, Saint-Etienne-du-Rouvray (76)

Objectlfs

Créer de I'ambition chez les jeunes filles en les plagant
dans des roles de leaders et de porte-parole aupres de
leurs camarades

Rendre plus accessibles et concrets les métiers d'ingé-
nieurs a I'ensemble des éleves

Sensibiliser aux stéréotypes de genre dans ces domaines,
notamment en valorisant la position des femmes dans
des postes a responsabilité

Actions menées

Rencontre de collégien-ne's avec des femmes ingénieures
et étudiant-e's

Mise en situation de collégiennes en tant qu'animatrices/
journalistes relayant les questions de leur classe
Animation de débats « mouvants » sur les stéréotypes de
genre par des étudiantes

Visite du campus du Madrillet et des locaux des écoles
d’'ingénieurs

Animation d’'une exposition par des étudiantes a destina-
tion des collégien-nes

Présentation de projets de recherche aupres des collé-
gien-ne's par des femmes ingénieures

20



ESIT

INSA

Projet
L'ingénieuse rencontre

mn

§

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES

ROUEN NORMANDIE

Calendrier des actions

A I'INSA Rouen Normandie

7-18 décembre 2020 : visite de I'exposition « Technologie :
nom féminin », création par les éléves de 4¢d’un question-
naire au nom de I'ensemble de leurs camarades en vue de
d’'un débat autour de I'exposition

18 fevrier 2021 : intervention d'étudiant-e's de I'INSA en cours
de sciences de 4¢ : manipulations + débat (parcours avenir,
métier d'ingénieur-e-s, stéréotypes)

20 mai 2021 : visite des 4¢a I'INSA, visite de I'exposition

« Dessiner et raconter la science », « L'ingénieuse rencontre »
dans la continuité de I'exposition « Technologie - nom fémi-
nin », visite des locaux et ateliers ludiques, rencontre avec
une femme ingénieure animée par les collégiennes

A I'ESITech

21 janvier 2021 : premiére rencontre au collége avec présen-
tation du projet : présentation de I'école d'ingénieurs et des
filieres scientifiques via des activités ludiques

Mars 2021 : intervention avec activités ludiques

20 mai 2021 : visite de I'exposition « Dessiner et raconter la
science », « L'ingénieuse rencontre » dans la continuité de
I'exposition « Technologie - nom féminin », visite des locaux
et ateliers ludiques, rencontre avec une femme ingénieure
animée par les collégiennes

Bénéficiaires

Chaque année cinqg classes de quatrieme pour I'INSA et
quatre classes de quatrieme pour I'ESITech.
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A nd

IMT Nord Europe

Ecole Mines-Télécom
IMT-Université de Lille

Projet
#JeSuisIngénieurkE

Programme de sensibilisation en deux actions,
incluant des interventions d'éléves-ingénieur-e-s
aupres de classes de college et lycée et une com-
munication réguliere sur les réseaux sociaux.

Etablissements scolaires associés
2020-2021 College Albert Ball, Annceullin (59)
2021-2022 College Gayant, Douai (59)
2022-2023 College Gayant, Douai (59)

Objectifs

— Augmenter la visibilité des femmes ingénieures

— Montrer aux jeunes filles qu’elles sont Iégitimes a travail-
ler dans le monde de l'ingénierie

— Motiver les jeunes filles a réaliser des études dans ce
domaine

Actions menées

— Conception d'un diaporama expliquant le métier d’'ingé-
nieur-e et comment le devenir

— Organisation d’ateliers d’expériences scientifiques,
d'orientation et de déconstruction des stéréotypes
sexistes liés au secteur de la science et des technologies

— Communication sur les réseaux sociaux et le site Internet
du projet : portraits et témoignages de femmes scienti-
fiques, relai d'actualité, fiches métier, vidéos, etc.

— Réalisation d’un forum en mars 2022 et 2023 sur la place
de la femme dans les métiers de 'ingénierie et témoi-
gnage de femmes ingénieures
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4. nd

IMT Nord Europe

Ecole Mines-Télécom
IMT-Université de Lille

Projet
#JeSuisingénieurE

Calendrier des actions

Septembre — novembre 2020 : découverte et appropriation du
projet par I'équipe 2020-2021

Novembre 2020 : validation du projet par I'établissement

Décembre 2020 — avril 2021 : réalisation des livrables du
projet 2020-2021

Mai 2021 : soutenance finale du projet 2020-2021

Septembre — octobre 2021 : découverte et appropriation du
projet par I'équipe 2021-2022

Octobre — novembre 2021 : préparation des interventions
pour le college Gayant

Décembre 2021 - fin février 2022 :

— interventions hebdomadaires dans une classe du lycée
Gayant de Douai afin de casser des stéréotypes, présenter
des femmes ingénieures et les voies pour devenir ingé-
nieur-e via des jeux ;

— intervention a la Féte de la science de Douai au lycée
Saint Jean;

— publication d’'un post par semaine sur Instagram pour
présenter des portraits de femmes ingénieures.

Septembre — novembre 2022 : découverte du projet par
I'équipe 2022-2023

Novembre — décembre 2022 : préparation du forum de mars
et des interventions

Janvier — février 2023 :

— deux interventions au lycée Chatelet ;

— lancement des invitations pour le forum;
— développement du péle communication.

Février 2023 : résolution de problémes et finalisation du
forum

Mars 2023 : forum avec une centaine d’éléves de college du
Douaisis

Avril 2023 : réalisation des livrables

Bénéficiaires
Une classe de collégien-ne-s de 3¢ tous les ans.

Partenaires

I Elles bOugent

Femmes ingénieures
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https://www.femmes-ingenieures.org/
https://www.ellesbougent.com/

4. nd

IMT Nord Europe

Ecole Mines-Télécom
IMT-Université de Lille

Projet
#JeSuisingénieurE

Retombées

Nomination de I'lMT pour le prix de I'école la plus enga-
gée lors d'Ingénieuses (2020)

Article sur le site Internet d’Elles bougent (2021)
Article dans Thotis Media, avec Louise Baehr, cheffe du
projet et lauréate du prix de I'éléve-ingénieure France
(2022)

Intervention a la radio Région Hauts-de-France (2023)
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INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

LYON

Projet
Atelier Apollo :
road to the moon!

Atelier annuel ludique d'une demi-journée a desti-
nation de collégien-ne-s sur la thématique de l'in-
formatique embarquée, organisé autour du lan-
cement de la fusée Apollo 11 et de la scientifique
Margaret Hamilton.

Etablissements scolaires associés
College Barbusse, Vaulx-en-Velin (47)
Collége Colette, Saint-Priest (47)

Objectifs

— Valoriser la place des femmes dans les sciences

— Ouvrir le débat sur les stéréotypes de genre dans l'infor-
matique et plus généralement la place des femmes dans
les sciences

— Sensibiliser a la diversité et I'utilité des sciences informa-
tiques

— Sensibiliser aux études d’ingénieur-e's

— Apporter un regard historique sur les sciences informa-
tiques

— Amener la réflexion sur « pourquoi programmer » et pas
seulement « comment »

Actions menées

— Visite et présentation de I'INSA Lyon

— Conception d'un atelier et de quatre sous-ateliers ludique
clés en main basés sur des maquettes et des animations

— Initiation des jeunes au code (sous forme de blocs, simi-
laire a Scratch) et aux structures algorithmiques

Calendrier du projet
Premier semestre 2019 : réflexions pour définir les objectifs
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INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES

LYON

INSA

Projet
Atelier Apollo :
road to the moon !

de l'atelier

Jusqu’en mars 2020 : premiéere phase de conception par le
Clubelek

Jusqu’en février-mars 2021 : deuxieme phase d’amélioration
de la conception

Février 2021 : test prévu avec des éleves de 3¢ en stage d'ob-
servation annulé en raison de la crise sanitaire

Semaine du 8 mars 2021 : projet prévu avec les colleges por-
teurs avec la possibilité de le déployer jusqu’en juin en cas de
restrictions sanitaires

Février 2022 : déploiement de I'atelier lors des journées dé-
couvertes de I'INSA Lyon

Novembre 2022 : déroulement de I'atelier la semaine du 21
novembre

Partenaires

INSTITUT
GASTON BERGER

Melubelek INS”

Retombées
Article sur le site de 'INSA Lyon
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https://www.insa-lyon.fr/fr/actualites/quand-pousse-curiosite-scientifique-fille-ou-garcon-l-engouement-est-meme
https://institut-gaston-berger.insa-lyon.fr/
https://www.clubelek.fr/

pog

MINES
Saint-Etienne

Projet
Agir pour |'égalité
Fille/Garcon

Création d'un jeu numérique pédagogique sur la
thématique de I'égalité des genres a destination de
collégien-ne-s.

Etablissements scolaires associés

College Charles Exbrayat, La Grand-Croix (42)
College Schweitzer, Riorges (42)

College Waldeck Rousseau, Firminy (42)
Collége Les Champs, Saint-Etienne (42)

Collége Ennemond Richard, Saint-Chamond (42)

Objectifs

— Sensibiliser a travers une démarche double les étu-
diant-e's de I'école et les collégien-ne-s a la thématique de
I'égalité des genres

Actions menées (entierement a distance)

— Rencontres des étudian-te's avec des professionnel-le's
de I'égalité des genres

— Formation des étudiant-e-s a la gamification

— -Conception et création d'un jeu numérique pour les collé-
gien-ne's

— Rencontre entre étudiant-es et collégien-ne-s autour du
jeu, de I'acces aux carrieres scientifique, de la place des
femmes dans le cursus et métier d’ingénieur.e et des
enjeux de I'égalité des genres

Calendrier du projet

26 janvier 2021 (matin) : rencontres avec des profession-
nel-le's pour sensibiliser les étudiant-e's a la thématique de

27



pos

MINES

Saint-Etienne

Projet
Agir pour I'égalité
Fille/Gargon

I'égalité des genres, en lien notamment avec 'aménagement
urbain et le milieu collegien

26 janvier 2021 (apres-midi) : formation des étudiant-es a

la gamification, début de travail sur le scénario du jeu et les
différents espaces. Réflexion sur le public collégien.

27 janvier 2021 : journée dédiée a la création du jeu numé-
rique intitulé « Balle au centre » (finalisation du scénario le
matin, création des différentes parties du jeu I'aprés-midi)

28 janvier 2021 (matin) : découverte du jeu par les collé-
gien-ne-s puis échanges en visioconférence avec 2 ou 3
étudiant-e's concepteurs

Partenaire

RQTONDE

Mines Saint-Etienne
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https://www.larotonde-sciences.com/
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B} CENTRALELYON

Projet
Des femmes
et des sciences

Interventions de sensibilisation aux métiers scien-
tifiques et a I'égalité des genres auprés de collé-
gien-ne's

Etablissements scolaires associés
Collége Aimé Césaire, Vaulx-en-Velin (69)
Collége Laurent Mourguet, Ecully (69)

Objectifs

— Inciter les collégiennes a s'intéresser aux métiers scienti-
fiques

— Lutter contre I'autocensure en déconstruisant les bar-
rieres que les collégiennes peuvent rencontrer dans leur
acces aux métiers et filieres scientifiques

— Casser les idées regues et les représentations toutes
faites

— Faire réfléchir les jeunes et induire des changements de
comportements : pour les filles oser étre ambitieuses et
se lancer dans des carrieres scientifiques et exigeantes,
pour les gargons avoir conscience du phénomene et dé-
velopper plus de considération envers leurs camarades/
collegues femmes

Actions menées

— Réalisation d’interventions d’une heure aupres de collé-
gien-ne's

— Distribution de flyers présentant des portraits des
femmes scientifiques inspirantes
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CENTRALELYON

Projet
Des femmes
et des sciences

Calendrier du projet
Fin mai 2021 : naissance du projet

Juin-ao(t 2021 : réflexion sur le contenu des interventions et
établissement de contacts avec les colleéges

Septembre 2021 : finalisation du contenu des interventions
et réalisation d'un flyer pour présenter les interventions aux
colleges

9,15 et 18 novembre 2021 : interventions dans quatre
classes de 3e du college Laurent Mourguet

16 et 17 décembre 2021 : interventions dans le college Aimé
Césaire de Vaulx-en-Velin

Décembre 2021 — janvier 2022 : analyse des retours des
éléves (grace a des questionnaires) et amélioration du conte-
nu de l'intervention

Février — mai 2022 : réalisation de nouvelles interventions
dans d’autres établissements et communication sur les ré-
seaux sociaux et dans la presse autour du projet

Mars 2022 : semaine de sensibilisation aux droits des
femmes et aux inégalités de genre prévue sur le campus de
Centrale Lyon, avec visite des laboratoires

Années académique 2022-2023 : 5 interventions réalisées
dans toutes les classes de 3¢

Bénéficiaires
Chaque années 4 classes de 4¢ et 3¢.

Partenaires
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Centrale<’

Méditerranée

Projet

G

Eta

enre de sciences

Projet de sensibilisation des jeunes de quatrieme et
troisieme issus de quartiers prioritaires de la ville a
I'égalité des genres par les éléves-ingénieur-es de
I'école.

blissements scolaires associés

2021-2022 College Mallarmé, Marseille (13)

College Jean Moulin, Marseille (13)
College Jean-Claude Izzo, Marseille (13)
Collége Edouard Manet, Marseille (13)

2022-2023 College Jean Moulin, Marseille (13)

Obj

College Jean-Claude Izzo, Marseille (13)
Collége Edouard Manet, Marseille (13)
Collége Marie Laurencin, Marseille (13)
College Pythéas, Marseille (13)

ectifs

Faire évoluer les représentations sexuées des éleves de
colleges classés REP et REP+

Assurer la promotion d'une culture de I'égalité entre les
genres et susciter le questionnement sur les stéréotypes
de genre, en particulier dans les choix d'orientation

Lutter contre I'autocensure des filles dans leurs choix
d'orientation et de leurs futures carrieres professionnelles
Ouvrir le champ des possibles des jeunes et élargir leurs
perspectives professionnelles, en renforgant leur ambition
et la confiance en elles des jeunes filles

Sensibiliser les étudiant-e's aux questions d’égalité
hommes/femmes

Actions menées

Formation des étudiant-e's de I'école :
— formation théorique aux stéréotypes de genre et aux
enjeux de I'égalité des genres dans l'orientation aca-
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Centrale<.
Méditerranée

Projet
Genre de science

Interventions 2021-2022

démique et professionnelle ;

— formation pédagogique a I'animation des ateliers.

— Ateliers interactifs « Genre de sciences » menés par les
étudiant-ess dans les colleges

— Ateliers interactifs « mon parcours scientifique » animés
par des doctorantes dans les colleges

— Evénement « Genre de science » avec des ateliers interac-
tifs avec des étudiant-es / doctorantes dans le domaine
scientifique et une conférence inspirante avec des cher-
cheuses et/ou professionnelles du domaine scientifique
et technique

Calendrier du projet

Septembre 2021 : préparation, pilotage, recherche de finance-
ment et échange avec les différents partenaires

Février 2022 : formation des étudiant-e's volontaires au Labo

sociétal :

— formation théorique de 3 h sur les enjeux des stéréotypes
de genre dans les choix d'orientation,

— formation pratique de 2 h sur I'animation des ateliers, les
contenus pédagogiques, le déroulé et outils a utiliser.

Mars et avril 2022 : déroulement des ateliers au sein des

colleges :

— 1 atelier participatif de 2 h sur la compréhension des mé-
canismes des stéréotypes de genre,

— 1 atelier participatif de 2 h sur la conscience des consé-
quences des stéréotypes de genre, les roles modeéles
féminins inspirants dans le domaine scientifique, et les
moyens d’actions pour lutter contre les discriminations.

11 mai 2022 : événement Genre de science a Centrale Médi-
terranée avec un dernier atelier participatif et une conférence
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Centrale<.
Méditerranée

Projet
Genre de science

de Céline Feugier, ingénieure chez Alstom
Juin — aolt 2022 : rédaction du bilan

Octobre 2022 : préparation, pilotage, recherche de finance-
ment et échange avec les différents partenaires

Novembre 2022 : création de nouveaux ateliers « Mon par-
cours scientifique » et de partenariats avec les écoles doc-
torales et laboratoires de recherche partenaires de Centrale
Méditerranée

Mars 2023 : formation théorique et pratique des étudiant-e's
volontaires au Labo sociétal :

Mars et avril 2023 : formation des doctorantes volontaires par
le Labo sociétal (comprendre les stéréotypes de genre et les
inégalités d'orientation dans les filieres scientifiques ; travail-
ler sur le parcours de chaque doctorante et les situations de
sexisme/discrimination vécues en tant que femme scienti-
fique ; accompagnement a I'animation de I'atelier).

Mars = juin 2023 : déroulement des ateliers au sein des col-

leges et lycées :

— ateliers « Genre de science » animés par les étudiant-es
de Centrale (un atelier participatif de 2 h sur la compré-
hension des mécanismes des stéréotypes de genre / un
atelier participatif de 2 h sur la conscience des consé-
quences des stéréotypes de genre, les réles modeles
féminins inspirants dans le domaine scientifique, et les
moyens d'actions pour lutter contre les discriminations)

— ateliers « Mon parcours scientifique » animés par les doc-
torantes dans les colleges Marie Laurencin et Pythéas.

Mai 2023 : événement Genre de science a Centrale Méditer-
ranée avec des « ateliers-rencontres » avec des doctorantes
(présentation de leur recherche et échanges autour des
freins/difficultés rencontrées en tant que femme scienti-
fique) et une « conférence inspirante » de Caroline Champe-
nois, physicienne expérimentatrice, chercheuse au CNRS et
membre du réseau Femmes & Sciences

Juillet — aolt 2023 : rédaction des bilans

Bénéficiaires

2021-2022 : 83 collégien-nes (ateliers « Genre de science »),
30 étudiant-e's (formation et animation des ateliers), 62
éléves de la quatrieme a la terminale (évéenement « Genre de
sciences »)

2022-2023 : 117 collégien-ne-s (ateliers « Genre de science »),
15 étudiant-e's (formation et animation des ateliers), 70 col-
légien-ne-s (ateliers « Mon parcours scientifique »), 5 docto-
rantes (formation et animation des ateliers), 64 éléves de la
quatrieme a la terminale (événement « Genre de sciences »)
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Centrale<.
Méditerranée

Projet
Genre de science

Partenaires

A

42
Echanges [ Aix+Marseille '/Bn e
/béoceeu,a universite oL S T

Sociolement engagee s vatsrw Moociecroiae  Bio cClomces
Gren INRAZ Nt MY

Retombées
— Témoignage de I'édition 2017 sur YouTube

~

Evénement « Genre de science » 2022-2023
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https://youtu.be/X16t-JsR1Sk?feature=shared
https://echangesphoceens.fr/
https://www.univ-amu.fr/
https://www.im2np.fr/fr
https://crea.ecole-air-espace.fr/
https://laboratoire-mecanique-acoustique.fr/
http://ism2.univ-amu.fr/
https://www.int.univ-amu.fr/
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TECH

Campus de Pau
Projet
Ingénieuse

Projet d'ouverture de jeunes collégien-ne-s aux
sciences et aux métiers de I'informatique en lien
avec les problématiques d’'égalité des genres.

Etablissements scolaires associés
College innovant Pierre Emmanuel, Pau (64)

Objectifs

— Sensibiliser les collégien-nes au monde des sciences et
leur rendre celui-ci accessibles a travers une approche
ludique

— Lutter contre les stéréotypes liés au genre

— Faire découvrir des compétences, métiers et études dans
le champ de l'informatique

— Aider a l'orientation des éleves

Actions menées

— 7 ateliers ludiques mettant en valeur des parcours fémi-
nins dans le monde des sciences

— Rencontre avec des professionnel-le-s pour aider les
jeunes dans leur orientation

— Escape game

— Ateliers de développement web incluant la création d'une
page HTML

Calendrier du projet

25 novembre 2021 : présentation du projet et premiers ate-
liers (7 séances organisées avec le college tous les jeudis sur
un trimestre)

2 décembre 2021 : ateliers
9 décembre 2021 : rencontre avec des professionnel-le's
16 décembre 2021 : escape game
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TECH

Projet
Ingénieuses

10 novembre - 15 décembre 2022 : interventions aupres des
collégien-ne-s sur des créneaux de 1 a 2 h par semaine

2¢ semestre 2022-2023 : mise en place d'un gouter trimestriel
avec les jeunes pour échanger sur les sujets liés a I'égalité, et
visite de I'école a des collégiennes

Partenaire

Retombées

— Présentation du programme aux Cités Educatives de la
ville de Pau

— Participation a un groupe pilote égalité filles-gar¢ons sur
« Les choix d'orientation et la mixité des métiers : lutter
contre les idées regues »

— Intervention en conférence pour présenter le projet
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u ECOLE D'INGENIEURS
ENGINEERING SCHOOL

Projet

Hello Tech Girls

Opération de marrainage de collégiennes de qua-
trieme par des femmes ingénieures.

Etablissement scolaires associés
Collége Guillaume Apollinaire, Paris (75)

Objectifs

— Faire découvrir aux jeunes filles ce que signifie d’étre
ingénieure, les différents métiers existants, les études, les
emplois exercés

— Lutter contre les stéréotypes en montrant que les métiers
d’ingénieur-e's sont aussi ouverts aux filles

Actions menées

— Visites organisées au college puis a I'ECE

— Visites en entreprise

— Cours de découverte d’école d’'ingénieur-e's et les diffé-
rentes facettes des études et métiers de l'ingénierie

— Exposés réalisés par les collégiennes aupres de leur
classe sur leur expérience a I'ECE et dans les entreprises

Calendrier du projet

26 novembre 2021 : kick-off du projet aux quatre classes de
4e

15 décembre 2021 : présentation aux marraines, en distan-

ciel, du projet de marrainage, de la communication en cours
de création, des étapes suivantes

A partir de janvier 2022 : suivi de cours des collégiennes avec
leurs marraines respectives

Entre janvier et juin 2022 : visites d’'une durée de 3 heures,
des entreprises partenaires par les binébmes, avec présenta-
tions des activités, métiers, etc.
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V ECOLE D'INGENIEURS
ENGINEERING SCHOOL

Projet

Hello Tech Girls

19 octobre 2022 : lancement de la deuxieéme édition du pro-
gramme

2¢ semestre 2023 : mise en place d'ateliers visant a faire
découvrir le secteur de la science et du numérique de fagon
ludique aux collégiennes afin qu’elles puissent mieux s’y
projeter

Année académique 2023-2024 : extension du dispositif a
I'échelle nationale par I'intermédiaire de I'entreprise Sopra
Steria

Bénéficiaires
2021-2022 : 4 classes de 4¢ (56 collégiennes)
2022-2023 : 4 classes de 4¢ (46 collégiennes)

Partenaires
2021-2022

e

@ THALES @Veoua
- sopra
orange steria

2022-2023

CaGl : Q . S SAFRAN

Retombées

— Posts Linkedin des visites en entreprises : Orange, Sopra
Steria

— Posts LinkedIn par les entreprises pour le lancement de la
2¢ édition (19/10/2022) : post 1, post 2, post 3, post 4
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6943586948754124800?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6943586948754124800%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6979053305998016512?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6979053305998016512%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6979053305998016512?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6979053305998016512%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6989225243437322241?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6989225243437322241%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988773706491650049?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6988773706491650049%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988565514264399873?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6988565514264399873%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988621048275464192?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6988621048275464192%29
https://www.orange.com/fr
https://www.soprasteria.fr/
https://www.veolia.com/fr
https://www.thalesgroup.com/fr
https://www.cgi.com/france/fr-fr
https://www.capgemini.com/fr-fr/
https://www.safran-group.com/fr

ESRREN]

- ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS
o VUMERIQUE ET MATERIAUX

Projet n® 1

IngEgalité

Mise en place d'activités de découverte des
sciences et technologies sous forme de défis et
d’ateliers interactifs aupres de jeunes d’'école élé-
mentaire et de college

Etablissements scolaires associés

2021-2022 College Clos de Pouilly, Dijon (21)
Collége Saint Joseph, Dijon (21)
College Henri Dunant, Dijon (21)
Ecole élémentaire Saint Joseph, Dijon (21)

2022-2023 College Edouard Herriot, Chenove (21)
Ecole élémentaire Saint Joseph, Dijon (21)

Objectifs

— Sensibiliser les jeunes, et en particulier les jeunes filles,
aux cursus et métiers scientifiques et technologiques

— Développer I'esprit d’équipe, le leadership féminin et I'au-
tonomie

Actions menées

— Ateliers mixtes interactifs et participatifs sur I'informa-
tique, la chimie et la culture scientifique

— Expériences chimiques en laboratoire

— Exercices de programmation informatiques

— Marrainage d'équipes étudiantes par des femmes scienti-
fiques travaillant dans le secteur privé

— Photos et films des actions menées

Calendrier du projet

Février - mi-avril 2021 : mise au point des actions par les
éleves-ingénieur-e's

Mi-avril 2021 : actions proposées aux écoles et colleges
Mai et juin 2021 : activités dans les colleges
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ESREN]

- ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS

NUMERIQUE ET MATERIAUX

Projet

IngEgalité

Février - mi-avril 2022 : mise au point des actions par les
éleves-ingénieur-es

Juin 2022 : aprés-midi d'ateliers scientifiques a I'école élé-
mentaire (informatique, chimie et culture scientifique via un
challenge sportif) a destination d’éléves de primaire répartis
en équipe menée par une éleve

Juin 2022 : ateliers scientifiques (expériences chimiques en
laboratoire, exercices de programmation informatique), avec
challenge, a destination des collégien-ne-s et visite d'une
classe de college a 'ESIREM

Octobre 2022 - mars 2023 : réflexion sur de nouveaux ateliers
(par 5 éléves de premiére année de cycle ingénieur) afin d’ac-
cueillir une classe de college

Mars 2023 : accueil sur une journée de la classe de college
par les 5 éléves ingénieurs (visite du campus, déjeuner au
Restaurant Universitaire, ateliers scientifiques interactifs)

Mars - juin 2023 : mise au point par trois éléves de cycle pre-
pa d'aprés-midi d'ateliers scientifiques a destination d’éleves
de primaire

Juin 2023 : deux apres-midi d’ateliers scientifiques interactifs
a I'école primaire

Bénéficiaires

2021-2022 : deux classes de CM1-CM2 et une classe de col-
légien-ne-s de 5°

2022-2023 : deux classes de CM1-CM2 et une classe de col-
légien-ne-s de 3¢
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ESRREN]

- ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS
o VUMERIQUE ET MATERIAUX

Pr
R

Eta
Coll
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ojetn® 2
obotiquE avec un E

Mise en place d'activités de vulgarisation et de
diffusion de la culture scientifique autour de la
robotique et de l'intelligence artificielle aupres de
jeunes d’école élémentaire et college, dans une
optique d’'acces égalitaire et inclusif au monde
scientifique.

blissements scolaires associés
&ge Les Epontots, Montcenis (71)
le primaire, Couches (71)

ectifs

Faire découvrir aux jeunes les sciences et techniques

a travers des role models (portraits de femmes scienti-
fiques ou ingénieures)

Désacraliser I'acces aux sciences et a I'ingénierie aupres
des jeunes filles a travers des activités de vulgarisation
scientifiques

Promouvoir la parité dans les métiers d’'ingénieurs
Sensibiliser filles et gargons sur I'égalité des chances et
les stéréotypes de genre en questionnant les modeles et
les pratiques du monde académique et professionnel

Actions menées

Ateliers ludiques :

— ateliers de discussion et de coproduction d'un voca-
bulaire inclusif des sciences et techniques autour de
la robotique et de l'intelligence artificielle,

— atelier de robotique participative (comment collecter
et traiter des données ? comment concevoir un ro-
bot ? qu’'est-ce qu’un algorithme ?) avec élaboration
de démis ou programmes informatiques en équipe

Mini-conférences

Séances de vulgarisation scientifique
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e ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS
NUMERIQUE ET MATERIAUX

Projet
RobotiquE avec un E

— Mise en avant des découvertes et innovations faites par
des femmes

— Expositions scientifiques

— Participation a des manifestations grand public natio-
nales et européennes

Calendrier du projet
Avril 2021 : mise en place des activités avec les écoles

Mai — juin 2021 : visite des locaux de 'ESIREM, présentation
des équipes, expositions-portraits et mini-conférences de
vulgarisation

Octobre 2021 : réalisation d’activités ludiques de science
participative lors des ErasmusDays

Novembre 2021 : organisation de la RoboticsWeek

30 mars 2022 : demi-journée de culture scientifique avec les
écoles partenaires dans le cadre du Printemps des Sciences
du site universitaire creusotin : robotique et manga, robotique
et lego, culture scientifique et ateliers de robotique, avec un
accent sur les représentations de genre et la science pour
tou-te's

14 — 25 Novembre 2022 : exposition photo sur les femmes
dans la science et I'ingénierie, accompagnée de témoignages
de femmes scientifiques

6 avril 2023 : Forum CSTI organisé par '’Académie Frangois
Bourdon du Creusot avec 9 classes dont 2 du college de
Couches. Présentation de démonstrateurs de robotique et
d’intelligence artificielle centrée sur les mots de la robotique
et des sciences (et les stéréotypes qu'ils véhiculent).

Partenaires
El |es b ugent ’ PolytechnlCUm APPRENANT INTERNATIONAL
(]
0
W‘édiot.héque ImVIA A atol .!
@W ' . : Conseils & .paxg\”n

Développements

gdes sci€
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. POLYTECH
MARSEILLE

Aix:-Marseille Université

Projet

Les ingénieuses
du piano solaire de
Marseille 13°

Concours de cuisine solaire en groupes menés par
des femmes avec les cuiseurs fabriqués par les
éléeves et des cuiseurs « monotypes », avec un jury
local et une dégustation conviviale en plein air.

Etablissements scolaires associés
2021-2022 College André Malraux, Marseille (13)

2023-2024 College André Malraux, Marseille (13)
Ecole élémentaire de Chateau Gombert (13)

Objectifs

— Sensibiliser les jeunes aux fondamentaux de l'ingénierie
et de I'énergie du solaire

— Sensibiliser les jeunes aux enjeux technologiques et aux
réles sociaux dans le monde de I'énergie / de la cuisine

— Déconstruire les stéréotypes de genre dans le domaine
des sciences et technologies

— Initier/inciter les jeunes collégiennes au leadership
d’équipes mixtes et en mixité sociale

Actions menées

— Initiation des jeunes a la thématique de I'énergie solaire

— Rencontre-débats en lien avec I'égalité des genres et la
mixité sociale

— Organisation d’ateliers d'assemblage de cuiseurs solaires
artisanaux

— Interventions extérieures d’experts aupres des collé-
gien-ne's
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POLYTECH
MARSE E
Aix-+Marseille Université

Projet

Les ingénieuses
du piano solaire de
Marseille 13°

— Seéances de mentorat des jeunes par des experts du do-
maine

— Coorganisation du concours de cuisine solaire Massilia
Solar Cooking

Calendrier du projet

Automne 2021 : cours de physiques/ énergies des classes
de 3¢, visite du restaurant Le Présage et premiére édition du
concours

Janvier — février 2022 : rencontre-débat « Energie solaire pour
cuisiner et réle femme / homme ingénieur.e.s / cuisinier.e.s »
avec les collégien-ne-s et les éleves ingénieur-es et ensei-
gnant-e's de Polytech Marseille

Février — avril 2022 :

— réalisation des maquettes de cuiseurs en classe de TP
Physique;

— séances d'expérimentation au foyer socio-éducatif du
college avec assemblage de kit de cuiseurs solaires et
réalisation d’un four solaire simple ;

— interventions scientifiques ponctuelles de Gabriel Guillet,
auteur d'une thése sur la cuisine solaire, au college André
Malraux.

Mars — mai 2022 : atelier ludique et travail, en collaboration
avec les éléves-ingénieur-e's de Polytech et les éléeves de 3¢,
et interventions ponctuelles et mentorat scientifique de Fran-
¢oise Heilmann

Juin 2022 : concours de cuisine solaire du collége au restau-
rant Le Présage, avec la participation de Pierre André Aubert,
ingénieur aéronautique, chef cuisinier et fondateur du projet
des restaurants solaires

Année académique 2022-2023 : projet en pause pour raison
d’emploi du temps

Année académique 2023-2024 : reprise du projet avec I'école
primaire Chateau Gombert

Bénéficiaires
2021-2022 : 6 classes de 3¢

Partenaires
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POLYTECH
MARSE E
Aix-+Marseille Université

Projet

Les ingénieuses
du piano solaire de
Marseille 13°

Retombées

Articles dans La Provence (11 juin 2021 et 26 septembre_

2021)
Actualité sur le site du réseau Polytech (17 février 2022)
Article dans Bleu Tomate (23 mars 2022)

Article sur le blog Tecsol (31 mars 2022)
Article sur le site Made in Marseille (1¢-avril 2022)
Article sur le site de I'association du technopéle Chateau

Gombert (4 juin 2022)
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] Departement
. d'ingénierie
oK Université des Antilles

(

Projet
Devenir ingénieure
aux Antilles

Projet de conception d’un bio-digesteur domes-
tique low tech par une équipe mixte d'éleves in-
génieur-e-s et de collégien-ne-s et sensibilisation
des jeunes collégien-ne-s et aux études et métiers
d’'ingénieur-e-s.

Etablissements scolaires associés
Collége Front de Mer, Pointe-a-Pitre (97)
College Nestor de Kermadec, Pointe-a-Pitre (97)

Objectifs

— Attirer les jeunes filles vers les métiers d’'ingénieur-e en
leur permettant de réaliser de fagon ludique le bio-métha-
niseur

— Sensibiliser les jeunes filles a leur capacité de leadership,
nécessaire au métier d'ingénieur

— Développer « la confiance en soi » des collégiennes en les
mettant en situation de présentation face a leurs cama-
rades

— Sensibiliser les collégien-ne-s aux enjeux du développe-
ment durable

Actions menées

— Constitution d'équipes mixtes d’'éléves ingénieur-e's et de
collégien-nes

— Réalisation en commun d’un prototype du bio-méthani-
seur

— Réalisation d’un tutoriel vidéo de construction du bio-mé-
thaniseur

— Modélisation 3D du prototype

— Réalisation d'un podcast sur le parcours d’ancien-ne-s
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( /i Département
\L d'ingénierie
\__‘j Université des Antilles

Projet
Devenir ingénieure
aux Antilles

éleves ingénieur-e's

Présentation des études et métiers d'ingénieur-e's aux
collégiennes par les étudiant-e's

Mise en situation de leadership des collégiennes par la
présentation du projet a leur classe

Calendrier des actions

Février — mars 2021 :

élaboration par les éleves-ingénieur-e's du prototype de
bio-méthaniseur;

élaboration d'un diaporama « Devenir Ingénieur(e) » et
de podcast sur le parcours et métiers d'ingénieur-e avec
un accent sur les femmes ingénieures du département
d’ingénierie de I'université des Antilles.

Avril 2021 : élaboration par les éléeves- ingénieur-e-s d'un tuto-
rial vidéo ludique a destination des collégien-nes

Avril — mai 2021 :

réalisation avec I'équipe des collégien-ne-s du bio-métha-
niseur et présentation par les jeunes filles a leurs cama-
rades

présentation du diaporama et des podcasts aux collé-
gien-ne's

Partenaires

100000% #MartinigueTech
ENTREPRENEVRS -- Se. i anachnelony

" MOUVANCES

Caraibes dinnovation de la Guadeloupe

A =
@ %) SlynerglLE

SMART ISLAND
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\'
ESILV

ENGINEERINGC SCHOOL
DE VINCI PARIS

Projet
Cap vers la diversité a

I'ESILV — Un ou une, tous
ingénieus-e-s

Conception et animation de trois ateliers sur le
theme de la diversité des genres aupres d'une
classe de CE2.

Etablissements scolaires associés
Ecole élémentaire Sagot Voltaire, La Garenne-Colombes (92)

Objectifs

— Sensibiliser les éleves des le plus jeune age aux notions
d’égalité de genre et de stéréotypes

— Montrer que tous les métiers sont accessibles a tous et
toutes, particulierement les métiers de I'ingénieur-e

Actions menées
— Animation de trois ateliers d’'une heure :
— «Introduction au theme de I'égalité filles/gargons par
le jeu »
— « Découverte des métiers d'ingénieur par la construc-
tion manuelle »
— « Lecture et débat sur les stéréotypes de genre et les
préjugés »

Calendrier des actions

20 janvier 2021 : début de la réflexion et constitution de
I'équipe projet

12 fevrier 2021 : lancement du projet d'ateliers et premiere
réunion de travail
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ESILV

ENGINEERING SCHOOL
DE VINCI PARIS

Projet

Cap vers la diversité a
I'ESILV - Un ou une, tous
ingénieus-e's

Présentatio

n de la vidéo introductive,
par Nicolas et Chioe

Février — mars 2021 : découverte de la thématique de I'égalité
filles/gargons, recherches bibliographiques, brainstorming
sur les ateliers

Avril = mai 2021 : organisation de réunions bimensuelles
avec I'équipe projet

Mai 2021 : recherche de I'école partenaire

Juin — juillet 2021 : développement du contenu des ateliers,
listing du matériel nécessaire, tests et entrainements

Septembre 2021 : derniéres répétitions
7,14 et 21 octobre 2021 : réalisation des ateliers
Novembre 2021 : réalisation d’'un bilan

Bénéficiaires
28 éléves de CE2 (16 filles, 12 gargons)

Retombées
— Projet nominé pour le prix Cap Ingénieuses 2022

A

Jeu du mémo ﬂe l'égalité, avec Cécile

— Témoignage de l'institutrice Natacha Begovic :

« J'ai trouvé que les ateliers étaient adaptés a des éléves de
CE2, et je pense que les messages sont bien passés. En
effet, j'ai eu d’une part un retour spontané (ce qui est plutét
rare) de 2 familles qui ont apprécié votre initiative et dont les
enfants parlent autour d’eux du contenu des ateliers. D’autre
part, lors d’une séance d’histoire ou j’ai employé «le passé
des hommes» Agathe est intervenue en disant qu'il s’agis-
sait aussi du passé des femmes ! Je constate aussi que mes
éleves ont aujourd’hui une idée de ce qu’ils aimeraient faire
plus tard, ce qui n’était pas le cas pour beaucoup en début
d’année.

Je pense que méme s’ils vont pour beaucoup changer d’avis
plus tard, se projeter a leur age les motivent a travailler, ils ne
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ESILV

Projet

Cap vers la diversité a
I'ESILV - Un ou une, tous
ingénieus-e's

travaillent pas uniquement pour leurs parents mais également
pour eux. Vos ateliers les ont aidés a se projeter librement.

Je tiens a tous vous remercier pour votre démarche et

d’avoir pris le temps de le faire. Si vous reconduisez 'année
prochaine ou méme dans quelques années votre initiative,
n’hésitez pas a revenir vers moi, je serai sans doute encore
en CE2 et partante pour vous recevoir ! »

Construction d'une tour en spaghetti, en équipe de 4
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Partenariats

Le déploiement du label Cap Ingénieuses est
notamment rendu possible par le soutien de notre
mécene l'entreprise ARC France et de plusieurs
organisations partenaires ayant particulierement a
coeur I'enjeu d'attractivité des formations et métiers
d’ingénieurs aupres des jeunes filles.

]!




®

ATC FRANCE

ATC France

ATC France, filiale du leader mondial American Tower
Corporation, est un opérateur d’infrastructures télécoms
(Tower Co). L'entreprise a pour mission de rendre possible,
partout en France, la communication sans fil. Elle détient

en France, plus de 2 900 sites en exploitation, 4 000 toits-
terrasses et pylones en commercialisation et 5 000 contrats
d’hébergement clients.

ATC France soutient les initiatives en faveur de I'accés au
numeérique pour tous.

— www.atcfrance.fr
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Partenaires

AUF -

Elles bOugent

L'’Agence universitaire
de la Francophonie

L’Agence universitaire de la Francophonie (AUF) regroupe
1 007 universités, grandes écoles, réseaux universitaires
et centres de recherche scientifique utilisant la langue
francaise dans 119 pays. Créée il y a 60 ans, elle est I'une
des plus importantes associations d’établissements
d’enseignement supérieur et de recherche au monde. Elle
est également l'opérateur pour I'enseignement supérieur
et la recherche du Sommet de la Francophonie. A ce titre,
elle met en oeuvre, dans son champ de compétences, les
résolutions adoptées par la Conférence des chefs d’Etat et
de gouvernement des pays ayant le francais en partage.

— Wwww.auf.org

Elles bougent

L'association Elles bougent souhaite aider les jeunes filles
dans leurs choix d'orientation et sensibiliser les parents

et les enseignants aux possibilités de carrieres dans les
secteurs des sciences et des technologies. Elle regroupe
des entreprises, des fédérations, des associations,

des établissements d'enseignement supérieur et des
institutionnels, dans le but d’encourager les jeunes filles

a rejoindre les écoles d'ingénieurs et les formations
scientifiques et de privilégier la diversité des talents au sein
des entreprises.

—— www.ellesbougent.com
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Femmes ingénieures

L'association Femmes Ingénieurs a pour vocation de
promouvoir le métier d’'ingénieur auprés des jeunes filles
dans le monde de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur et de promouvoir les femmes ingénieurs et
scientifiques dans le monde du travail et dans les conseils
d’administration par des actions menées aupres de
politiques, d'institutions nationales et internationales, avec
les acteurs et actrices engagés et avec les entreprises.

Femmes ingénieures

— www.femmes-ingenieures.org

STMicroelectronics
Kys

Le groupe STMicroelectronics est un fabricant de semi-
conducteurs d’'envergure internationale. En France, la
société travaille en étroite collaboration avec un ensemble
de partenaires : plusieurs péles de compétitivité, plus

d’une trentaine de laboratoires instituts de recherche, des
institutions et associations, des partenaires business ainsi
que des académies, universités et écoles présentes sur tout
le territoire.

life.augmented

— www.st.com

15\ Joenks Talents du numérique

du numérique

Des métiers d'avenir pour un monde a inventer

Talents du numérique a pour objectifs de promouvoir les
formations et les métiers du numérique auprés des jeunes
générations, de favoriser I'échange et la coopération entre
les établissements de formation et les grands secteurs
d’employabilité du numérique, de développer les contacts et
les relations institutionnelles, ainsi que de mener des réflé
réflexions en faveur d’'une pédagogie novatrice et d'agir en
faveur des étudiants et des professionnels.

— talentsdunumerique.com
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cdefi

Conférence des Directeurs
des Ecoles Frangaises
d’Ingénieurs

A propos de la CDEFI

Fondée en 1976, la CDEFI (Conférence des directeurs

des écoles francaises d'ingénieurs) réunit 'ensemble des
directeurs et directrices des établissements ou composantes
d’établissements, publics ou privés, accrédités par la
Commission des titres d’ingénieur (CTI) a délivrer le titre
d’ingénieur diplomé. Elle a pour principale mission d'étudier
tous sujets relatifs au métier et a la formation des ingénieurs,
ainsi qu’au développement de la recherche et a la valorisation
de celle-ci. Elle a, de plus, vocation a promouvoir I'lngénieur de
I'école frangaise, dans le monde comme en France. Ainsi, la
dimension internationale est au cceur de ses préoccupations,
notamment dans |I'espace européen de I'enseignement
supérieur et de la recherche.

www.cdefi.fr

www.ingenieuses.fr
€) Ingénieuses
@ingenieusescdefi

Contact — capingenieuses@cdefi.fr


http://www.cdefi.fr
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https://www.facebook.com/Ingenieuses
https://www.instagram.com/ingenieusescdefi/
mailto:capingenieuses%40cdefi.fr?subject=

